ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE DENOMINATA: “SIGNORE in CIRCOLO”
Oggi cinque febbraio 2018 in Monza (MB) piazza San Paolo n. 5, sono presenti le signore:
- Paola Sala, nata a Monza (MB) il 26 marzo 1966 residente a Monza (MB) via Porta Lodi n.
2 - codice fiscale SLAPLA66C66F704R
- Anna Sala, nata a Monza (MB) il 16 novembre 1970 residente a Monza (MB) via G. Papini
n. 25 - codice fiscale SLANNA70S56F704H
- Gaia Radice, nata a Monza (MB) il 10 settembre 1999 residente a Monza (MB) via G. Papini
n. 25 - codice fiscale RDCGAI99PS0F704X
le quali, mediante il presente atto e nella loro veste di associate fondatrici, convengono e
stipulono quanto segue.
Articolo 1
E’ costituita fra i presenti l'associazione denominata “SIGNORE in CIRCOLO”.
L'associazione fard uso negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni rivolte al
pubblico, nella propria denominazione della indicazione “Ente del Terzo Settore” o
dell'acronimo “ETS.
Articolo 2
L'associazione ha sede in Monza (MB), piazza San Paolo 5.
Articolo 3
L'associazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, attraverso l'esercizio di attivita di interesse generale avente ad oggetto
l'organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale,
nonché la beneficenza, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lettere i) ed u) del D. Lgs. 03.07.2017 n.
117 e come meglio indicato nell'art. 4 dello Statuto associativo infra allegato.
Articolo 4
L'associazione ha durata illimitata nel tempo.
Articolo 5
L'amministrazione dell‘associazione viene affidata ad un Consiglio Direttivo che resterd in
carica per tre esercizi con scadenza alla data dell‘assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. I comparenti stabiliscono che, per il primo
mandato triennale, vengono nominati quali componenti del Consiglio Direttivo le signore:
Paola Sala, con la carica di Presidente;
Anna Sala, con la carica di Vice Presidente;
Gaia Radice, consigliera.
Al Presidente spettono sia la rappresentcnza legale che la firma dell'associazione.
L'Assemblea degli Associati, in conformité alla legge e a quanto previsto dallo Statuto infra
allegato, provvederd alla nomina degli altri organi dell‘associazione.
Articolo 6
L'associazione € regolata dalle norme dettate dal presente Atto Costitutivo e dallo Statuto
associativo che, previa sua lettura, si allega sotto la lettera A" al presente atto quale parte
integramte dello stesso. Per tutto quamto non espressamente disposto trovercnno applicazione
le vigenti disposizioni di legge ed in particolare il D. Lgs. 03.07.2017 n. 117.
Articolo 7
1l fondo iniziale & determinato in euro 100,00 (cento/00) per ciascun associato comparante e
quindi in complessivi euro 300,00 (trecento/00). Le spese del presente atto, annesse e
dipendenti, sono a carico dell’ iqzione cui costituita.
Letto, confermato e sottogcritt

Paola Sala (7
Anna Sala
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STATUTO
Art. 1
Costituzione e denominazione
E costituita I'associazione non lucrativa denominata "SIGNORE in CIRCOLO”.
Negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni rivolte al pubblico, l'associazione
aggiungera alla propria denominazione lindicazione “Ente del Terzo Settore” o
l'acronimo “ETS".
Art. 2
Marchio
"SIGNORE in CIRCOLO” & un marchio ideato e creato da Paola Sala e Anna Sala e di
loro esclusiva proprietd in forza di domanda n. 302018000002901 depositata in data
23 gennaio 2018. L'attribuzione all'associazione della denominazione “SIGNORE in
CIRCOLO" costituisce pertanto libero esercizio del diritto d'uso del marchio da parte
delle stesse Paola Sala e Anna Sala quali prime associate fondatrici, senza esclusiva a
favore dell'‘associazione.
Qualora le signore Paola Sala e Anna Sala dovessero, per qualsivoglia causa, perdere
la qualifica di associate, 1'associazione perderc a sua volta, senza obbligo di alcuna
comunicazione in tal senso, il diritto ad utilizzare il marchio sia come propria
denominazione che in qualsiasi altra forma.
Al verificarsi di quanto sopra il Presidente dell‘associazione dovrid convocare senza
ritardo 1'Assemblea degli Associati al fine di deliberare in ordine alla modifica della
denominazione dell'associazione e conseguente modificazione dello statuto, fatto salvo
ogni altro inerente provvedimento. In ogni caso gli organi direttivi dell'associazione
dovranno immediatamente adottare ogni necessario provvedimento atto a far cessare
l'utilizzo e /o la diffusione del marchio, anche mediante l'eliminazione dello stesso dalla
propria sede, carta intestata, documenti, sito web, social media, ecc...
Art. 3
Sede e durata
L'associazione ha sede in Monza (MB) piczza San Paolo 5 e pud costituire sedi
secondarie.
Spetta al Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, decidere in merito al trasferimento
della sede principale anche in altro comune e alla costituzione di sedi secondarie,
informando gli associati.
L'ordinamento intemo dellassociazione & ispirato a criteri di democraticita, di
uguaglionza dei diriti e delle pari opportunita di tutti gli associati, le cariche
associative sono elettive e tutti gli associati possono accedervi.
La durata dell’‘associazione € illimitata.
Articolo 4
Finalita e attivita
L'associazione non ha fini di lucro neppure indiretto, persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale a favore degli associati e di terz, attraverso l'esercizio
di attivita di interesse generale avente ad oggetto l'organizzazione e la gestione di
attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, nonché la beneficenza, ai
sensi dell'art. 5, comma 1, lettere i) ed u) del D. Lgs. 03.07.2017 n. 117.
In particolare l'associazione ha come scopo la promozione, il coordinamento e
l'orgamizzazione di attivité rivolte principalmente al mondo femminile ed a sostegno
della parita di genere, in ambito sociale, ricreativo, artistico e culturale, anche
favorendo momenti aggregativi volti a sviluppare rapporti di sostegno e condivisione
tra gli associati; nonché attivita benefiche.
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Per la realizzazione delle suddette finalita l'associazione, a titolo esemplificativo e non

esaustivo, si propone di svolgere le seguenti attivitd:

- organizzazione di incontri, convegni, esposizioni, eventi conviviali, eventi formativi,
tavole rotonde, workshop;

- promozione di artisti e di scrittori;

- creazione di opportunita di crescita e interrelazione sociale attraverso iniziative
aperte agli associati ed al pubblico volte ad approfondire tematiche sociali e
culturali anche in collaborazione con altri soggetti privati o pubblici.

L'associazione per il perseguimento dei propiri fini istituzionali potrd occasionalmente

avvalersi delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dagli associati.

Qualora nello svolgimento della propria attivita 1'associazione faccia ricorso in modo

non occasionale a volontari, scrd data applicazione agli articoli 17 e 18 del D. Lgs.

03.07.2017 n. 117.

In caso di necessitd, l'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo a propri associcti.

L'associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento dei

propri scopi e comungque nell‘ambito della propria attivitd, stipulare ogni opportuno

‘atto o contratto, nonché accordi o convenzioni con enti pubblici o privati.

Per i migliore raggiungimento dei propri scopi, l'associazione potrd, tra l'altro,

possedere, e/o gestire e/o prendere o dare in godimento beni, sicno essi mobili che

immobili, stipulare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in genere,

nonché finanziare le proprie attivitd mediante raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.

Lgs. 03.07.2017 n. 117.

Articolo 5
Attivita diverse

L'associazione potrd svolgere attivita diverse, di carattere secondario e strumentale,

comungue connesse a quelle istituzionali, ovvero accessorie in quanto integrative delle

stesse, quali, a titolo meramente esplicativo:

- svolgere in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali,
attivita di commercio di beni e/o servizi;

- partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, nazionali e
internazionali, le cui attivitd sicno rivolte direttamente o indirettamente al
perseguimento di finalitct cnaloghe a quelle dell'associazione;

- organizzare spettacoli, concerti, rappresentazioni o eventi in genere, sempre
nell'ambito delle finalita dell‘associazione;

- svolgere ogni altra attivitdd idonea ovvero di supporto al perseguimento delle
finalitd istituzionali.

Articolo 6
Associati

Sono primi Associati Fondatori i sottoscrittori dell'atto costitutivo e dello statuto

associativo.

Possono aderire all'associazione tutte le persone che ne condividomo le finalita

istituzionali e gli scopi associativi, senza alcuna discriminazione di sesso, etd, lingua,

nazionalitc, religione e ideologia.

Tutti gli associati hanno paritér di diritti e doveri e il loro numero é illimitato.

E’ esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita associativar.

L'associazione si adopera affinché sia assicurata al suo intermo la tutela dei diritti

inviolabili della persona, e il rispetto delle pari opportunitd tra uomo e donna.

Sono Associati Ordinari coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta

con apposita delibera dal Consiglio Direttivo da comunicare all'interessato e cmnotare
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nel libro degli associati. I Consiglio Direttivo pud cnche accogliere l'adesione di
persone giuridiche, nella persona di un solo rappresentante designato con apposita
deliberazione dell'istituzione interessata.

In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo dovid comunicare all'interessato

la relativa delibera unitamente ai motivi entro sessanta giorni dalla sua emanazione.

Entro il termine di sessamta giorni dalla ricevimento della comunicazione della delibera

di rigetto l'interessato pud chiedere che sulla propria istanza si pronunci 1'Assemblea

degli Associati che avra facolta di delegare la pronuncia stessa al Collegio dei Garanti,

se costituito.

Gli associati sono tenuti al versamento della quota annuale stabilita dal Consiglio

Direttivo, pena il mancato accoglimento della loro domanda ovvero l'esclusione

dall'associazione. La quota annuale € dovuta per tutto I'onno associativo in corso

qualundue sia il momento dell'avvenuta iscrizione.

L'Assemblea degli associati su proposta del Consiglio Direttivo pud nominare, in via

permanente e con dispensa dal versamento della quota associativa, Associati Onorari

quelle persone titolari di particolari benemerenze e/o che hanno fomito un particolare

e significativo contributo alla vita dell'associazione stessa.

Con delibera del Consiglio Direttivo possono altresi essere nominati, con validita

annuale, Associati Benemeriti coloro che, con la loro munificenza ed il loro particolare

apporto e sostegno, contribuiscono allo sviluppo e all'affermazione dell'associazione.

La quota associativa cnnuale non € trasferibile, né rivalutabile, non & restituibile in

caso di recesso, di decesso o di perdita della qualifica di associato.

L'elenco degli associati € tenuto costantemente aggiornato nell'apposito libro degli

associati ed & sempre disponibile per la consultazione da parte degli stessi associati.

Articolo 7
Amici dell'Associazione

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere nominati Amici dell’Associazione

soggetti terz, esterni all‘associazione (persone fisiche, giuridiche, enti o istituzioni) che,

dimostrando di condividere gli scopi e le finalita dell'‘associazione, contribuiscono ad
essa con elargizioni in denaro ovvero medionte la messa a disposizione a titolo gratuito

di beni e /o servizi utili alla svolgimento delle attivita e ai programmi dell‘associazione.

Articolo 8
Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno diritto a:

- partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse
dall’‘associazione;

- essere informati e accedere ai documenti e agli atti dell'associazione;

- proporre iniziative e progetti da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- partecipare all’Assemblea degli Associati, se in regola con il pagamento della
quota associativa annuale e, se maggiorenni, votare direttamente;

- eleggere ed essere eletti membri degli organi dell'associazione, se maggiorenni.

- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, medionte comunicazione scritta al
Presidente dell'associazione.

Gli associati sono tenuti a:

- osservare le norme dello Statuto e le deliberazioni adottate dagli orgami associativi;
contribuire nei limiti delle proprie possibilitd al raggiungimento degli scopi
associativi, secondo gli indirizzi degli organi direttivi;

- versare regolarmente la quota associativa cnnuale;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con le finalita
dell'associazione.
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Articolo 9
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o per decesso, nonché per
ritardato pagamento della quota associativa annuale.
L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall‘associczione dandone
comunicazione scritta al Presidente dell'‘associazione a mezzo raccomandata a.r. o
posta elettronica certificata. I recesso non comporta la restituzione della quota
associativa o di altre somme eventualmente versate all'associazione. Il recesso ha
effetto dal ricevimento della relativa comunicazione al Presidente.
11 Consiglio Direttivo pud deliberare l'esclusione per gravi fatti a carico dell'associato,
per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti, delle
deliberazioni degli orgami associativi e per ogni altro comportamento contrastante con
le finalita e /o lo spirito dell‘associazione. L'esclusione ha effetto dal sedicesimo giorno
successivo alla notifica a mezzo raccomandata a.r. del provvedimento motivato di
esclusione.
Contro il provvedimento di esclusione del Consiglio Direttivo l'associato ha facolta di
proporre opposizione medionte ricorso motivato da inoltrare a mezzo raccomandata
a.r. o posta elettronica certificata al Collegio dei Garanti, ovvero, in sua mancanza,
all’Assemblea degli Associati entro il termine perentorio di giomi cuindici dal
ricevimento della comunicazione di esclusione. Il Collegio dei Garanti o I'’Assemblea
degli Associati, previa cudizione dell'interessato se espressamente richiesta nel ricorso,
deciderd sull'opposizione entro novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso,
ovvero entro trenta giomi dalla data dell'audizione dellinteressato, con decisione
definitiva e non appellabile.

Articolo 10

Organi dell’Associazione

Sono organi dell'associazione:
- l'’Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttivo;
- 11 Presidente.
Possono inoltre essere costituiti i seguenti organi:
- il Comitato Consultivo;
- Il Collegio dei Garanti;
- il Revisore dei Conti.
Le cariche associative sono elettive, con facolta di rielezione ed hanno durata di cnni
tre coincidenti con gli esercizi finanziari e precisamente dall’'esercizio in cui avviene la
nomina fino al terzo esercizio successivo, con scadenza alla data dell’Assemblea degli
Associati convocata per l'approvazione del relativo bilancio.
Tutte le cariche associative, cosl come ogni altro incarico previsto dal presente Statuto,
sono ricoperte e svolte a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per conto e nellinteresse dell'associazione e dietro
presentazione della documentazione attestante I'avvenuto esborso. E' in ogni caso
vietato qualsiasi tipo di rimborso forfetario.

Articolo 11

Assemblea degli Associati

L'Assemblea degli Associati (0 anche solo “I'Assemblea”) € composta da tutti gli
associati in regola con il versamento della quota associativa, ognuno dei quali ha
diritto ad un voto. E’ consentito a ciascun associato farsi rappresentare nell’Assemblea
da un altro associato medionte delega scritta. Ciascun associato delegato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
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L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione ed & convocata dallo stesso
almeno una volta all'cnno per l'approvazione del bilancio e comundque ogni qualvolta
si renda necessario per le esigenze dell'associazione.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un terzo) del

Consiglio Direttivo o di almeno 1/5 (un quinto) degli associati.

L'Assemblea delibera su:

@ la nomina e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo;

b) lanomina e la revoca dei componenti del Comitato Consultivo;

¢) lanomina e la revoca dei componenti del Collegio dei Garanti;

d) la nomina e la revoca del Revisore dei Conti;

e) lapprovazione del bilancio e del preventivo economico-finanziario per 'anno
successivo;

f) lesclusione degli associati (ove non presente il ‘Collegio dei Garanti) e - salvo
facoltd di delega al Collegio dei Garanti - la decisione in merito alle delibere di
rigetto delle domande di ammissione all'associazione;

@) leventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) le questioni e/o le proposte sollevate dai richiedenti o dal Consiglio Direttivo;

i) laratifica dei provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;

i) le modificazioni dell’Atto Costitutivo e dello Statuto;

k) le responsabilitct dei componenti degli organi sociali e la promozione di azioni di
responsabilitc nei loro confronti;

D) la trastormazione, fusione, o la scissione dell‘associazione;

m) lo scioglimento dell‘associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

L'Assemblea & convocata, con un preavviso di almeno otto giomi prima della riunione,

mediante comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite qualsicasi

mezzo, anche telematico, che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei
destinatari. La convocazione deve contenere lindicazione degli argomenti posti
all'ordine del giomo, del luogo, dell'ora e della data dell'adunomza.

L'Assemblea pud comundue deliberare la regolamentazione di altre idonee modalitct

di convocazione e di svolgimento dell’Assemblea nel caso in cui il numero degli

associati diventasse particolarmente elevato e comundque tale da rendere difficoltosa

l'individuazione di una sede adatta.

E' consentito intervenire all’Assemblea mediante l'utilizzo di mezzi di comunicazione,

nonché di esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione

che sia possibile verificare con certezza l'identité dell‘associato che partecipa e vota.

In prima convocazione I'Assemblea € validamente costituita con la presenza, anche

per delega, della metd pit uno degli associati. In seconda convocazione e in quelle

successive 1'Assemblea - ad eccezione di quanto previsto al successivo paragrafo 1 1.10

- & validemente costituita qualundgue sia il numero degli associati presenti. La seconda

convocazione deve aver luogo almeno ventiquattro ore dopo la prima.

Le deliberazioni dell’Assemblea aventi ad oggetto i punti a), b), ¢), d), e), f), @), h), D).

del precedente paragrafo 11.4 sono adottate con il voto favorevole della maggioranza

dei presenti.

Le deliberazioni dell'’Assemblea aventi ad oggetto i punti k), 1), m) del precedente

paragrafo 11.4 sono adottate, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto

farvorevole della maggioranza assoluta degli associarti.

All'apertura di ogni seduta '’Assemblea nomina un segretario che dovra redigere il

verbale e sottoscriverlo con il Presidente e curame la trascrizione nel libro delle

assemblee. In assenza del Presidente dell'associazione assumera la presidenza
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dell'assembla il Vice Presidente del Consiglio Direttivo. In mancanza cnche del Vice
Presidente del Consiglio Direttivo, la riunione sarc presieduta dall’‘associato nominato
a maggioranza dei presenti.
Le deliberazioni prese in conformitd al presente Statuto obbligamo tutti gli associati
anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
Articolo 12
Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'‘associazione ed € composto da
un minimo di tre fino a un massimo di cinque consiglieri, nominati dall’Assemblea tra
i propri associati, preferibilmente da definirsi in numero dispari. 11 Consiglio Direttivo
resta in carica tre esercizi con scadenza alla data dell’Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed i suoi componenti
sono rieleggibili.
11 Consiglio Direttivo elegge tra i propri componenti il Presidente e il Vice Presidente che
restano anch'essi in carica tre esercizi e sono rieleggibili. I Consiglio Direttivo pud
nominare tra i propri componenti ovvero tra gli associati, un Tesoriere e /o un Segretario
e puo inoltre assegnare fra i propri componenti altre funzioni o deleghe attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivitd dell‘associazione.
I Consiglio Direttivo ha tuti i pit ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per la gestione dell'associazione, nonché per la realizzazione degli
scopi e finalitd della stessa associazione. II Consiglio Direttivo sovraintende alla
gestione delle attivita dell'associazione ed impartisce opportune istruzioni alla struttura
per la loro esecuzione e cura l'attuazione delle delibere dell’ Assemblea.
In particolare il Consiglio Direttivo ha il compito di:
- determinare l'importo della quota associativa annuale;
- predisporre il bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre all'approvazione

dell’Assembleq;
- formulare i programmi di attivité dell'‘associazione;
- deliberare in merito all‘ammissione e all'esclusione degli associati;
- decidere le modalita di partecipazione dell'associazione alle attivitd organizzate da

altre associazioni o enti;

assumere le determinazioni necessarie per l'accettazione di donazioni, contributi,

lasciti, eredita e legati, senza oneri patrimoniali per 'associazione.
11 Consiglio Direttivo viene ordinaricmente convocato a cura del Presidente mediante
avviso di convocazione scritto, contenente la data e l'ora di convocazione e l'ordine
del giomo degli argomenti da trattare, da inviare con mezz idonei ai consiglieri
almeno tre giomi prima della riunione e, in via straordinaria, quando ne facciano
richiesta almeno due consiglieri, o su convocazione del Presidente.
Le riunioni sono valide quando € presente la maggioranza dei suoi componenti e le
delibere sono approvate a maggiorenza dei presenti. In caso di paritd di voti prevale
il voto del Presidente. Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vice Presidente. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale
a cura del segretario, che firma insieme al Presidente. 1l verbale € conservato agli atti
ed é a disposizione degli associati che richiedano di consultarlo.
I Presidenti del Collegio dei Garanti, del Comitato Consultivo e il Revisore legale dei
Conti sono invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo con facoltd di parola, ma senza
diritto di voto. II Presidente del Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra
invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni associati o terze persone particolarmente
competenti sugli argomenti da discutere.
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Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del
tiennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata
successivamente alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti.

Articolo 13

Il Presidente dell'Associazione

Al Presidente del Consiglio Direttivo & cutomaticamente attribuita la carica di
Presidente dell'Associazione. Egli ha la firma sociale e la rappresentanza legale
dell'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio.
I Presidente rappresenta l'associazione e compie tutti gli atti che impegnano
l'associazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinato
svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.
Il Presidente & cutorizzato ad eseguire ogni tipo di pagamento, nonché a ricevere
incassi ed accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, enti e privati, rilascicndo liberatorie e quietamze.
Il Presidente & cutorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo,
accordi o convenzioni con enti pubblici, associazioni o altri soggetti.
In caso di necessitd e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza
del Consiglio Direttivo sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, tutte le funzioni del Presidente sono
svolte dal Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per l'approvazione della
relativa delibera.

Articolo 14

Comitato Consultivo

Il Comitcrto Consultivo & composto da due a cinque elementi, scelti tra personatlitct di
sp1ccata esperienza e prestigio nell'ambito del settore dell'arte, della letteratura, della
comunicazione, del sociale e della cultura in generale che presterornno a titolo gratuito
la loro collaborazione all'‘associazione, garantendo il perseguimento delle finalita
statutarie.
I Consiglio Direttivo, I'Assemblea ed ogni altro organo dell'associazione possono
richiedere al Comitato Consultivo pareri non vincolanti in merito a specifiche iniziative
e programmi di sviluppo che l'associazione intende porre in essere.
E facoltd del Comitato Consultivo formulare proposte inerenti lo svolgimento delle
attivitr dell‘associazione, sottoponendole all'attenzione del Consiglio direttivo.
I componenti del Comitato Consultivo sono nominati dall’/Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo, durano in carica tre anni e sono rieleggibili. I Presidente del
Comitcrto Consultivo viene eletto tra i propri componenti.
Il Comitato Consultivo si riunisce su convocazione del suo Presidente qualora ritenuto
necessario o opportuno.

Articolo 15

Collegio dei Garanti
1 Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione
interna.
I componenti del Collegio dei Garanti sono nominati dall’/Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo, durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Esso & costituito da tre
componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra i non associati, che subentrano
in ogni caso di dimissioni o decadenza dall'incarico di un memibro effettivo.
1l Collegio dei Garanti ha il compito di:
- interpretare le normme statutarie e regolamentari e fornire pareri agli orgamismi
dirigenti sulla loro corretta applicazione;
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- emettere, se richiesti, pareri di legittimitd su atti, documenti e deliberazioni emessi

dagli organi dell'associazione;
- esaminare e dirimere le controversie insorte tra gli associati, tra questi e

l'associazione o i suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli orgami stessi;
- su delega dell’Assemblea, esaminare e decidere sulle richieste di pronuncia in

merito alle delibere di rigetto delle domande di ammissione all'associazione.
Il Collegio dei Garanti giudica ex bono et equo, con il rispetto del diritto al
contraddittorio, senza formalita di procedura ed il suo lodo €& inappellabile. Delle
proprie riunioni il Collegio dei Garanti redige apposito verbale.
11 Collegio dei Garanti nomina al suo interno un Presidente il quale in particolare ha il
compito di mantenere i contatti necessari ed opportuni con i membri del Consiglio
Direttivo.
Il Collegio dei Garamti si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo convoca oppure
quando ne facciano richiesta al Presidente almeno due dei suoi membri ed ogni volta
che ne é richiesta la pronuncia da parte del Presidente dell’Associazione. Qualora
necessario il Collegio vota a maggioranza semplice dei presenti. In caso di paritc di
voti prevale il voto del Presidente.
Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio dei Garanti, effettuate nel corso del
triennio, dopo l'esaurimento dei supplenti, devono essere convalidate dalla prima
Assemblea convocata successivamente alla nomina. I componenti cosi nominarti
scadono con gli altri componenti.
L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti per le decisioni sulle richieste di
pronuncia in merito alle delibere di rigetto delle domande di ammissione
all'associazione e per I'esame e la risoluzione di una specifica controversia o questione
interpretativa, limiteandone il mandato temporalmente.
L'incarico di componente del Collegio dei Garanti € incompatibile con qualsiasi altra
carica sociale.

Articolo 16
Revisore legale dei Conti
Ove imposto dalla legge o ritenuto necessario, 'Assemblea nomina, su proposta del
Consiglio Direttivo, un Revisore legale dei Conti scelto anche tra i non associati e,
quando la legge lo impone, tra gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili.
Al revisore dei conti compete il controllo sulla gestione contabile dell‘associazione ed
esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti. Ha quindi
accesso agli atti ed alla contabilitd dell'associazione, esprime il parere sul rendiconto
economico-finanziario e riferisce annualmente al Consiglio Direttivo e all’Assemblea
con apposita relazione scritta e pud assistere alle rispettive riunioni.
Il Revisore legale dei Conti resta in carica tre esercizi finanziari ed é rieleggibile.
Articolo 17
Tesoriere

[l Tesoriere cura la gestione amministrativa dell'associazione e ne tiene idonea
contabilitcr, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispone - in collaborazione con il Consiglio Direttivo - il bilancio consuntivo e quello
preventivo.

Articolo 18

Segretario
Al Segretario sono affidati il disbrigo degli affari ordinari ed ogni altro compito a lui
demandato dal Presidente o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo
svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali dell’Assemblea degli
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Associati e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro
degli associati e trasmette gli inviti per le adunanze dell’Assemblea.

Articolo 19

Patrimonio

1 patrimonio dell'associazione € indivisibile, comprende eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comungue denominate ed & utilizzato per lo svolgimento delle attivitc

previste dal presente statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalit& civiche,
solidaristiche e di utilitct sociale.

1l patrimonio & costituito da:

- beni mobili e immobili di proprietc dell‘associazione;

- beni di ogni specie acquistati dall‘associazione o comundque pervenuti
all'associazione e sempre destinati alla realizzazione delle sue finalitd istituzionali;

- contributi, erogazioni e lasciti diversi;

- fondo diriserva.

Le entrate dell‘associazione sono costituite da:

- il fondo comune;

- le quote associative cnnuali ed altri tipi di contributi degli associati;

- contributi di privati;

- proventi derivanti da raccolta fondi di cui all'art. 7 del D. Lgs. 03.07.2017 n. 117;

- proventi derivanti dal proprio patrimonio;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e/o a terz, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigionale o agricola,
svolte in momiera ausiliaria e sussidiaria e comundue finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

- ereditd, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

- entrate derivanti da convenzioni e /o altri accordi;
ogni altra entrata compatibile con le finalita tipiche dell‘associazionismo.

Articolo 20
Bilancio

L'esercizio finamziario decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

I primo esercizio inizia alla data di costituzione e termina il trentuno dicembre

dell'cnno.

I bilancio & formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto finanziario, con

lindicazione, dei proventi e degli oneri dellassociazione, e dalla relazione di missione

che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e finomziario e le modalita di

perseguimento delle finalita statutarie.

Ai sensi dell’‘art. 13, comma 2 del D. Lgs. 03.07.2017 n. 117, qualora i ricavi, le rendite,

i proventi o le entrate comunque denominate dell'associazione risultino inferiori a

220.000,00 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per

cassa.

La redazione del bilancio deve essere eseguita in conformitd alla modulistica definita

con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale

del terzo settore.

1 bilancio deve essere presentato dal Consiglio Direttivo per la sua approvazione in

Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio, unitamente al preventivo

economico-finanziario per 1'anno successivo.

Il bilancio deve essere messo a disposizione degli associati per la sua consultazione

almeno quindici giorni prima dell'‘assemblea in cui dovra essere approvato.
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20.8 E' vietata qualsiasi distribuzione, diretta o indirettar di utili o proventi delle attivitd tra
gli associati, nonché di avanz di gestione, fondi o riserve durante la vita
dell'associazione.

20.9 Gli eventuali utili 0 avanz di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione
delle attivitd istituzionadi previste dal presente statuto.

Articolo 21
Libri dell'Associazione
21.1 Oltre alle scritture prescritte dalla legge, l'associazione tiene:
a) il libro degli associati;
b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembleq, in cui vengono trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventu
, orgami sociali.
21.§ ['libri di cui alle precedenti lettere a) e b) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo,
5| quelli di cui alla precedente lettera ¢) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.
21.3| Gli associati hanno diritto di esaminare i libri dell'associazione, previa richiesta seritter
*/ da inoltrare al Consiglio Direttivo con preavviso di cinque giomi.
Articolo 22
Scioglimento

22.1 In ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 9 del D. Lgs. 03.07.2017 n. 117, in caso di
Suo scioglimento, per qualunque causa, lassociazione dovrd devolvere il proprio
patrimonio che residuerd dopo la liquidazione, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all‘articolo 45, comma 1 del medesimo D. Lgs. e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo le modalité e i termini che verranno
stabiliti nella relativar delibera assembleare. : ]

22.2 In ogni caso, i beni dellassociazione non possono essere devoluti agli associaﬁ,/dgh
amministratori e dipendenti della stessar.

: Articolo 23
Clausola di mediazione

23.1 Fatto salvo quanto previsto agli articoli 6, 9 e 15, qualsiasi controversia dovesse
insorgere o essere collegata direttamente o indirettamente in merito allinterpretazione,
validita, efficacia, esecuzione o risoluzione del presente Statuto dovrc essere sottoposta
a mediazione secondo le previsioni del D. Lgs. 04.03.2010 n. 28 avanti al competente
Organismo. A tal proposito le parti si obbligano a ricorrere alla procedura di
mediazione come sopra stabilito prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o
arbitrale.

|

Articolo 24
Disposizioni finali
24.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle leggi vigenti in
materia ed in particolare al D. Lgs. 03.07.2017 n. 1 17, nonché al codice civile.
Letto, confermato e sottoscri
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